
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Gesucht: Teamplayer*in für 
kommunales Klimaschutz-Monitoring 
Das kommunale Klimaschutz-Monitoring ist Kernbestandteil des Klima-Bündnis. 
Die Geschäftsstelle in Frankfurt begleitet die Entwicklung von Klimaschutz-
Monitoring-Methodiken und -Konzepten seit über 25 Jahren und stellt Kommunen 
seit 2016 das Klimaschutz-Monitoringinstrument ‚Klimaschutz-Planer‘ zur Verfü-
gung. 

WIR SUCHEN 

Unterstützung für das Klimaschutz-Planer Team sowie zur Entwicklung eines Kli-
maschutz-Monitoring-Konzepts für Regionen in Vollzeit, ab sofort. Die Stellenbe-
setzung in Teilzeit, bspw. 30 Stunden pro Woche, ist grundsätzlich möglich. Die 
Stelle ist befristet auf zwei Jahre (mit Option auf Übernahme). 

IHRE AUFGABEN 

In enger Zusammenarbeit mit den Teammitgliedern des Klimaschutz-Planers so-
wie dem Team Regionen im Klima-Bündnis begleiten Sie die methodische Konzep-
tentwicklung eines regionalen Klimaschutz-Monitoringansatzes und unterstützen 
die operativen Arbeiten rund um den Klimaschutz-Planer. Dazu gehören:  

 Mitarbeit in den Themenbereichen Klimaschutz-Monitoring, Methodik- 
und Konzeptentwicklung, Kommunale Klimaschutzarbeit, Klimaschutzma-
nagement, Kommunalverwaltung und Ökobilanzierung 

 Unterstützung von Kommunikationsaktivitäten zum Themenkomplex Kli-
maschutz-Monitoring  

 Unterstützung bei Projektmanagementaufgaben 

 Begleitung der Erstellung eines methodischen Konzepts für ein regionales 
Energiewendemonitoring im Rahmen eines EU-Projekts 

 Vermittlung komplexer Sachverhalte durch verständliche und zugängliche 
Darstellungen im Rahmen persönlicher Treffen(z. B. Vorträge, Schulungen 
etc.) 

 Bearbeiten von Dienstleistungen für Kommunen, z.B. Aufstellen kommu-
naler Energie- und Treibhausgasbilanzen, Potenzialanalysen und Szenario-
Entwicklungen mit dem Klimaschutz-Planer 

 Beratung und Unterstützung von Kommunen – persönlich, per Telefon 
und E-Mail  
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IHR PROFIL / IHRE ARBEITSERFAHRUNG 

 Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation(en) 

 einschlägige Berufserfahrung in der Anwendung kommunaler Klima-
schutz-Monitoringinstrumente 

 Methodenkenntnisse zu (kommunalen) Klimaschutz-
Monitoringaktivitäten, bspw. durch Erfahrungen mit der Erstellung kom-
munaler Energie- und Treibhausgasbilanzen 

 Beratungs- und Dienstleistungserfahrung(en) in oder mit Organisationen, 
Verwaltungen und politischen Institutionen 

 Interesse an klimarelevanten Themen  

IHRE KOMPETENZEN 

 die Fähigkeit im Team zu arbeiten und sich schnell neue Sachgebiete zu 
erschließen 

 schnelle Auffassungsgabe und eigenständige Arbeitsweise  

 detailgenau, zuverlässig, und proaktiv  

 überdurchschnittliche Kenntnisse und/oder Erfahrungen in folgenden IT-
Anwendungen  

o Excel und Powerpoint 

o Datenbanken (Access, CRM-Systeme) 

o Web-Anwendungen 

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift  

 authentisches und sicheres Auftreten 

WIR BIETEN 

 die Möglichkeit, gemeinsam mit uns an einer der drängendsten Heraus-
forderungen unserer Zeit zu arbeiten 

 einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagier-
tem Team mit dem Schwerpunkt der kommunalen Klimaschutzarbeit in 
Deutschland 

 38,5 (bei Vollzeit) Wochenstunden bei 30 Tagen Urlaub im Jahr, 
flexibles Arbeiten in Frankfurt am Main 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per E-Mail bis 
zum 07.01.2020 (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggfs. Referenzen im PDF-
Format mit maximal 10 MB) unter Angabe des frühesten Eintrittstermins und Ih-
rer Gehaltsvorstellung an Alexander Schacht unter a.schacht@klimabuendnis.org. 
Bei Rückfragen können Sie sich auch über 069/717139-40 bei uns melden. 
 
DAS KLIMA-BÜNDNIS 
Seit fast 30 Jahren setzen sich die Mitgliedskommunen des Klima-Bündnis mit ihren indigenen Partnern der 
Regenwälder für das Weltklima ein. Mit 1.700 Mitgliedern aus 26 europäischen Ländern ist das Klima-Bündnis 
das weltweit größte Städtenetzwerk, das sich dem Klimaschutz widmet, und das einzige, das konkrete Ziele setzt: 
Jede Klima-Bündnis-Kommune hat sich verpflichtet, ihre Treibhausgasemissionen alle fünf Jahre um zehn Prozent 
zu reduzieren. Da sich unser Lebensstil direkt auf besonders bedrohte Völker und Orte dieser Erde auswirkt, 
verbindet das Klima-Bündnis lokales Handeln mit globaler Verantwortung. klimabuendnis.org 
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